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Протокол тренинга. 

Тема: «Коррупция. Социальный опрос.» 

Цель: Анализ информации в сфере противодействия коррупции 

1. Опрос проведен в оффлайн форме среди медицинских работников. 
2. Повторение понятия коррупция. 
3. Доведение до сведения медицинских работников основных принципов о том, как 

правильно сообщить о коррупции. 

Постановили: 
1. Соблюдать Закон РК от 18 ноября 2015 года № 410 - V «О противодействии 

коррупции». 
2. При исполнении должностных обязанностей не допускать коррупционных рисков. 

Ознакомлена 
Директор КГП «КОЦПЗ»: Шуменбаев С.К. 

Председатель: 
Секретарь: 



ПРАКТИЧЕСКАЯ АКТИВНОСТЬ НА АНТИКОРРУПЦИОННУЮ ТЕМАТИКУ 
ДЛЯ РАЗЛИЧНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ 
«Социальный опрос» 
Время проведения игры: в зависимости от формата опроса 
Цель: Анализ информации в сфере противодействия коррупции 
Описание мероприятия: 
Разделите участников на группы и дайте задание составить вопросы и провести 
социальный опрос на антикоррупционную тематику. 
Опрос проведен в оффлайн форме среди медицинских работников 
Попросите каждую группу оформить итоговые данные оформить в виде кратких выводов 

и презентовать в виде выступления на круглом столе перед другими группами. В 
завершении можно сравнить получившиеся у групп выводы и цифры с данными опросов 
территориальных Департаментов Антикоррупционной службы Республики Казахстан или 
заинтересованных неправительственных организаций. 
Возможные вопросы для опроса: 
- Как вы относитесь к коррупции? 
- Как Вы считаете, насколько распространена коррупция в вашем регионе? 
- Как на Ваш взгляд соотносятся уровень коррупции в Вашем регионе и стране? 
- Какие субъекты по Вашему мнению вносят наибольший вклад в снижение уровня 
коррупции? 
- Что влияет на действия человека для совершения коррупционных деяний? 
- О каких мерах противодействия коррупции со стороны властей Вы осведомлены? -
Случалось ли Вам за последний год попадать в ситуации, когда для решения своих 
вопросов Вы вынуждены были «стимулировать» должностное лицо (сотрудник 
правоохранительных органов, гос. служащий, преподаватель и т.д.), давая ему 
взятку или подарок? 
- Можете ли вы назвать данные сферы? 
- Какая сфера, на ваш взгляд, содержит наибольшее количество коррупционных 
рисков? 
- Знакомы ли вы с телефоном «горячей линии 1424» Антикоррупционной службы? 
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KIM НЕ ЦАШАН КАЙДА НЕУШ1Н? 
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АК ПРАВИЛЬНО С О О Б Щ И Т Ь О КОРРУПЦИИ? 
Предупреждение коррупции - дело каждого гражданина 

Е сли вы стали свидетелем правонарушения, сообщите нам 

А 

ГДЕ 
это произошло? 

1424 

К Т О 
требовал? 

Ч Т О 
требовал? 

КОГДА 
это произошло? 

Д Л Я С О О Б Щ Е Н И Я О К О Р Р У П Ц И О Н Н Ы Х 
П Р А В О Н А Р У Ш Е Н И Я Х О Б Р А Т И Т Е С Ь В C A L L - Ц Е Н Т Р 

А Н Т И К О Р Р У П Ц И О Н Н О Й С Л У Ж Б Ы 

З А Ч Т О ? 



ЕГЕР С13ДЕН ПАРАТАЛАП ETETIH БОЛСА, 
ТеМЕНДЕГЩЕЙ ЭРЕКЕТ ETIHI3: 

ТЫНДАНЫЗ ЖЭНЕ ПАРА ТАЛАП ЕТУ 
ШАРТТАРЫН ЕС1Н13ДЕ ПАКТЫ 
сак;тап АЛЫНЫЗ. 

93!Н13Д1 СЕН1МД1УСТАКЫЗ, 
ПАРАБЕРУГЕ ДАЙЫНДЕЛ 
ТУС1НЕТ1НДЕЙ, АГАТ С93ДЕР 
АЙТПАНЫЗ. 

ПАРАНЫ Б£РУУАК,ЫТЫ МЕН 
ОРНЫН КЕЛЕС1ЭНПМЕГЕ ДЕЙ1Н 
AyblCTblPyfA ТЫРЫСЫНЫЗ. 

ПАРА ТАЛАП ЕТ1ЛГЕННЕН КЕЙ1Н 
СЫБАЙЛАС ЖЕМКОРЛЫКХА 
КАРСЫ КЫЗМЕТКЕ ДЕРЕУ ЖУГ1Н1И13. 

А 1424 



ЕСЛИ У ВАС ВЫМОГАЮТ ВЗЯТКУ, 
НУЖНО: 

ВЫСЛУШАТЬ и точно 
ЗАПОМНИТЬ УСЛОВИЯ 
ВЫМОГАТЕЛЬСТВА ВЗЯТКИ, 

ВЕСТИ СЕБЯ КРАЙНЕ ОСТОРОЖНО, 
НЕ ДОПУСКАЯ ОПРОМЕТЧИВЫХ 
ВЫСКАЗЫВАНИЙ, КОТОРЫЕ МОГЛИ 
БЫ ТРАКТОВАТЬСЯ КАК ГОТОВ-
НОСТЬ ДАТЬ ВЗЯТКУ. 

ПОСТАРАТЬСЯ ПЕРЕНЕСТИ ВРЕМЯ 
И МЕСТО ПЕРЕДАЧИ ВЗЯТКИ 
ДО СЛЕДУЮЩЕЙ БЕСЕДЫ. 

СРАЗУ ПОСЛЕ ВЫМОГАТЕЛЬСТВА 
ОБРАТИТЬСЯ 
В АНТИКОРРУПЦИОННУЮ СЛУЖБУ. 

А 1424 
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