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Положение об антикоррупционной комплаенс-службы 
в КГП «Костанайский областной центр психического здоровья». 

Глава 1. Общие положения 

1. Настоящее положение об антикоррупционной комплаенс-службы в 
КГП «Костанайский областной центр психического здоровья», 
(далее - Положение) разработано в соответствии с пунктом 3 статьи 16 
Закона Республики Казахстан «О противодействии коррупции» 
(далее - Закон). 

2. Настоящее положение определяет цели, задачи, принципы, функции и 
полномочия структурных подразделений или лиц, исполняющих функции 
антикоррупционных комплаенс-служб в субъектах квазигосударственного 
сектора. 

3. КГП «Костанайский областной центр психического здоровья» исходя 
из специфики своей деятельности утверждает Положение об 
антикоррупционных комплаенс службах с учетом настоящего Положения. 

4. Положение об антикоррупционных комплаенс-службах размещается 
на официальном интернет-ресурсе субъекта квазигосударственного сектора 
и доводится до сведения всех работников. 

5. В настоящем Положении используются следующие основные 
понятия: 

1) антикоррупционный комплаенс - функция по обеспечению 
соблюдения КГП «Костанайский областной центр психического здоровья» 
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и его работниками законодательства Республики Казахстан по 
противодействию коррупции; 

2) внутренний анализ коррупционных рисков - выявление и изучение 
причин и условий, способствующих совершению коррупционных 
правонарушений; 

3) конфликт интересов - противоречие между личными интересами лиц, 
занимающих ответственную государственную должность, лиц, 
уполномоченных на выполнение государственных функций, лиц, 
приравненных к ним, должностных лиц и их должностными полномочиями, 
при котором личные интересы указанных лиц могут привести к неисполнению 
и (или) ненадлежащему исполнению ими своих должностных обязанностей; 

4) коррупционное правонарушение - имеющее признаки коррупции 
противоправное виновное деяние (действие или бездействие), за которое 
законом установлена административная или уголовная ответственность; 

5) коррупционный риск - возможность возникновения причин 
и условий, способствующих совершению коррупционных правонарушений; 

6) предупреждение коррупции - деятельность субъектов 
противодействия коррупции по изучению, выявлению, ограничению 
и устранению причин и условий, способствующих совершению коррупционных 
правонарушений, путем разработки и внедрения системы превентивных мер; 

7) уполномоченный орган по противодействию коррупции 
государственный орган, осуществляющий формирование и реализацию 
антикоррупционной политики Республики Казахстан и координацию в сфере 
противодействия коррупции, а также предупреждение, выявление, пресечение, 
раскрытие и расследование коррупционных правонарушений, 
и его территориальные подразделения. 

6. В КГП «Костанайский областной центр психического здоровья» 
определяется структурное подразделение или ответственное лицо, 
исполняющее функции антикоррупционной комплаенс-службы, основной 
задачей которой является обеспечение соблюдения данной организацией и ее 
работниками законодательства Республики Казахстан о противодействии 
коррупции. 

При этом ответственное лицо, исполняющее функции 
антикоррупционной комплаенс-службы, определяется с учетом потенциального 
конфликта интересов. 

7. Структурное подразделение или ответственное лицо, исполняющее 
функции антикоррупционной комплаенс-службы, определяется решением 
совета директоров, наблюдательного совета (при его наличии) или иного 
независимого органа управления субъекта квазигосударственного сектора, 
в случае отсутствия указанных органов, руководителем КГП «Костанайский 
областной центр психического здоровья». 

8. Антикоррупционная комплаенс-служба осуществляет свои полномочия 
независимо от исполнительного органа, должностных лиц КГП 
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«Костанайский областной центр психического здоровья», подотчетна совету 
директоров, наблюдательному совету (при его наличии) или иному 
независимому органу управления и является независимой при обеспечении 
соблюдения требований законодательства Республики Казахстан о 
противодействии коррупции. 

9. Методологическая поддержка антикоррупционной комплаенс-службе 
оказывается уполномоченным органом по противодействию коррупции и его 
территориальными подразделениями. 

10. Не допускается совмещение функции антикоррупционной 
комплаенс-службы с функциями других структурных подразделений КГП 
«Костанайский областной центр психического здоровья». 

11. В случае, если Законом, международными стандартами в сфере 
противодействия коррупции установлены требования и подходы к 
организации антикоррупционного комплаенса, не предусмотренные 
настоящим Типовым положением, данные требования и подходы 
утверждаются советом директоров, наблюдательным советом (при его 
наличии) или иным независимым органом управления КГП «Костанайский 
областной центр психического здоровья», 
в случае отсутствия указанных органов, руководителем КГП «Костанайский 
областной центр психического здоровья». 

Глава 2. Цели, задачи, принципы, функции и полномочия 
антикоррупционных комплаенс-служб 

12. Основной целью деятельности антикоррупционной 
комплаенс-службы является обеспечение соблюдения КГП «Костанайский 
областной центр психического здоровья» и его работниками 
законодательства Республики Казахстан о противодействии коррупции, 
а также мониторинг за реализацией мероприятий по противодействию 
коррупции. 

13. Задачи антикоррупционной комплаенс-службы: 
1) обеспечение внедрения инструментов предупреждения и превенции 

коррупционных правонарушений КГП «Костанайский областной центр 
психического здоровья» 
и его работниками; 

2) эффективная реализация системы мер по противодействию коррупции 
в КГП «Костанайский областной центр психического здоровья»; 

3) обеспечение проведения в КГП «Костанайский областной центр 
психического здоровья» внутреннего анализа коррупционных рисков; 

4) обеспечение соблюдения внешних регуляторных требований 
и наилучшей международной практики по вопросам противодействия 
коррупции; 
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5) обеспечение соблюдения основных принципов противодействия 
коррупции в соответствии с Законом. 

14. КГП «Костанайский областной центр психического здоровья», при 
внедрении 
и осуществлении функций антикоррупционного комплаенса 
руководствуется следующими принципами: 

1) достаточность полномочий и ресурсов, выделяемых для выполнения 
функций антикоррупционного комплаенса; 

2) заинтересованность руководства в эффективности 
антикоррупционного комплаенса; 

3) информационная открытость деятельности антикоррупционной 
комплаенс-службы; 

4) независимость антикоррупционной комплаенс-службы; 
5) непрерывность осуществления антикоррупционного комплаенса; 
6) совершенствование антикоррупционного комплаенса; 
7) постоянное повышение компетенций специалистов, осуществляющих 

функции антикоррупционного комплаенса. 
15. Функции антикоррупционной комплаенс-службы: 
1) обеспечивает разработку: 
внутренней политики противодействия коррупции КГП «Костанайский 

областной центр психического здоровья»; 
инструкции по противодействию коррупции для работников КГП 

«Костанайский областной центр психического здоровья»; 
внутренней политики выявления и урегулирования конфликта интересов 

в КГП «Костанайский областной центр психического здоровья»; 
антикоррупционного стандарта, в соответствии с законодательством 

о противодействии коррупции; 
внутреннего плана мероприятий по вопросам противодействия 

коррупции; 
документа регламентирующий порядок информирования работниками 

КГП «Костанайский областной центр психического здоровья» о фактах или 
возможных нарушениях антикоррупционного законодательства; 

документа, регламентирующий вопросы корпоративной этики 
и поведения; 

2) осуществляет сбор, обработку, обобщение, анализ и оценку 
информации, касающейся эффективности антикоррупционной политики 
в КГП «Костанайский областной центр психического здоровья»; 

3) координирует проведение внутреннего анализа коррупционных 
рисков в деятельности КГП «Костанайский областной центр психического 
здоровья» 
в соответствии с Типовыми правилами проведения внутреннего анализа 
коррупционных рисков, утвержденными приказом Председателя Агентства 
Республики Казахстан по делам государственной службы и 
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противодействию коррупции от 19 октября 2016 года № 12 «Об 
утверждении Типовых правил проведения внутреннего анализа 
коррупционных рисков» (зарегистрирован в Реестре государственной 
регистрации нормативных правовых актов под 
№ 14441); 

4) участвует во внешнем анализе коррупционных рисков в деятельности 
КГП «Костанайский областной центр психического здоровья», проводимом 
по совместному решению первых руководителей уполномоченного органа по 
противодействию коррупции и КГП «Костанайский областной центр 
психического здоровья»; 

5) осуществляет мониторинг выявленных коррупционных рисков 
в КГП «Костанайский областной центр психического здоровья» и 
принимаемых мер по их митигации и устранению; 

6) проводит разъяснительные мероприятия по вопросам 
противодействия коррупции и формированию антикоррупционной 
культуры в КГП «Костанайский областной центр психического здоровья»; 

7) организует антикоррупционные обучающие семинары для 
работников КГП «Костанайский областной центр психического здоровья»; 

8) обеспечивает контроль за соблюдением работниками КГП 
«Костанайский областной центр психического здоровья» политики 
противодействия коррупции 
и вопросов корпоративной этики и поведения; 

9) содействует формированию культуры взаимоотношений, 
соответствующей общепринятым морально-этическим нормам в коллективе 
КГП «Костанайский областной центр психического здоровья»; 

10) обеспечивает соблюдение лицами, приравненными к лицам, 
уполномоченным на выполнение государственных функций, мер финансового 
контроля и антикоррупционных ограничений, установленных Законом, 
в рамках компетенции антикоррупционной комплаенс-службы; 

11) разрабатывает и проводит мониторинг исполнения структурными 
подразделениями КГП «Костанайский областной центр психического 
здоровья» внутреннего плана мероприятий по вопросам противодействия 
коррупции; 

12) принимает меры по выявлению, мониторингу и урегулированию 
конфликта интересов, в том числе в вопросах трудоустройства, закупок 
и бизнес-процессов субъекта КГП «Костанайский областной центр 
психического здоровья»; 

13) принимает меры по урегулированию вопросов дарения 
и получения подарков в КГП «Костанайский областной центр психического 
здоровья»; 

14) осуществляет комплексную проверку благонадежности 
контрагентов; 
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15) проводит служебные проверки на основе обращений (жалоб) 
о фактах коррупции в КГП «Костанайский областной центр психического 
здоровья» и/иди участвует в них; 

16) проводит мониторинг и анализ изменений в антикоррупционном 
законодательстве, судебной практики по делам, связанным с коррупцией 
в КГП «Костанайский областной центр психического здоровья»; 

17) проводит оценку эффективности реализации антикоррупционных мер 
структурными подразделениями и работниками КГП «Костанайский 
областной центр психического здоровья»; 

18) заслушивает информацию структурных подразделений и работников 
КГП «Костанайский областной центр психического здоровья» по вопросам 
противодействия коррупции; 

19) вносит руководителю К Ш «Костанайский областной центр 
психического здоровья» рекомендации по устранению выявленных 
коррупционных рисков, повышению эффективности внутренних процессов 
организации деятельности КГП «Костанайский областной центр 
психического здоровья»; 

20) в зависимости от специфики деятельности К Ш «Костанайский 
областной центр психического здоровья» осуществляет функции, связанные 
с вопросами комплаенс, деловой этики, устойчивого развития, если такие 
функции не влияют на независимость и не создают конфликта интересов; 

21) взаимодействует с уполномоченным органом по противодействию 
коррупции и государственными органами, субъектами квазигосударственного 
сектора, общественными объединениями, а также иными физическими 
и юридическими лицами. 

16. Решением совета директоров, наблюдательного совета (при его 
наличии) или иного независимого органа управления КГП «Костанайский 
областной центр психического здоровья», в случае отсутствия указанных 
органов, руководителем субъекта квазигосударственного сектора 
осуществляется назначение руководителя антикоррупционной комплаенс-
службы 
и определяется срок его полномочий, размер вознаграждения и условий 
оплаты труда. 

17. Руководитель антикоррупционной комплаенс-службы обеспечивает 
выполнение возложенных на антикоррупционную комплаенс-службу задач. 

18. Решением руководителя субъекта КГП «Костанайский областной 
центр психического здоровья» 
по представлению руководителя антикоррупционной комплаенс-службы 
определяется структура, штатная численность (количественный состав), срок 
полномочий, порядок работы и иные условия оплаты труда работников 
антикоррупционной комплаенс-службы и осуществляется их назначение. 

19. Функциональные обязанности, права и ответственность руководителя 
и работников антикоррупционной комплаенс-службы определяются 
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должностными инструкциями либо документами, определяющими 
служебные права и обязанности работника, разрабатываемыми на основании 
Положения об антикоррупционных комплаенс-службах и утверждаются 
руководителем КГП «Костанайский областной центр психического 
здоровья». 

20. Руководитель антикоррупционной комплаенс-службы представляет 
совету директоров, наблюдательному совету (при его наличии) или иному 
независимому органу управления КГП «Костанайский областной центр 
психического здоровья» предложение по структуре и штатному расписанию 
антикоррупционной комплаенс-службы, в случае отсутствия указанных 
органов, руководителю КГП «Костанайский областной центр психического 
здоровья». 

21. Документы и запросы, направляемые от имени антикоррупционной 
комплаенс-службы в другие структурные подразделения КГП «Костанайский 
областной центр психического здоровья», ведомства и подведомственные 
организации по вопросам, входящим в компетенцию антикоррупционной 
комплаенс-службы, подписываются руководителем антикоррупционной 
комплаенс-службы. 

22. Руководителю и работникам антикоррупционной комплаенс-службы 
необходимо постоянно повышать профессиональную квалификацию путем 
участия в обучающих мероприятиях, проводимых уполномоченными органами 
и профессиональными организациями в области комплаенс. 

23. Антикоррупционная комплаенс-служба в рамках своей деятельности: 
1) запрашивает и получает от структурных подразделений КГП 

«Костанайский областной центр психического здоровья» информацию и 
материалы, в том числе составляющие коммерческую и служебную тайну; 

2) инициирует вынесение вопросов, относящихся к их компетенции, на 
рассмотрение совета директоров, наблюдательного совета (при его наличии) 
или иного независимого органа управления КГП «Костанайский областной 
центр психического здоровья», в случае отсутствия указанных органов, 
руководителю КГП «Костанайский областной центр психического здоровья»; 

3) проводит служебные проверки по поступающим сообщениям 
о возможных коррупционных правонарушениях или нарушениях 
законодательства Республики Казахстан о противодействии коррупции; 

4) требует от руководителей и других работников КГП «Костанайский 
областной центр психического здоровья» представления письменных 
объяснений в рамках служебных расследований; 

5) разрабатывает предложения по совершенствованию 
антикоррупционного законодательства Республики Казахстан и направлять 
их уполномоченному органу по противодействию коррупции; 

6) участвует в разработке проектов внутренних документов 
в пределах своей компетенции; 
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7) создает каналы информирования для сообщения работниками КГП 
«Костанайский областной центр психического здоровья» о фактах наличия 
или потенциальной возможности нарушения антикоррупционного 
законодательства в КГП «Костанайский областной центр психического 
здоровья», либо внесения предложений по повышению эффективности мер 
по противодействию коррупции в КГП «Костанайский областной центр 
психического здоровья»; 

24. При осуществлении своей деятельности антикоррупционная 
комплаенс-служба: 

1) соблюдает конфиденциальность информации о КГП «Костанайский 
областной центр психического здоровья» и его аффилированных лицах, 
инсайдерской информации, ставшей известной в период осуществления 
функций антикоррупционного комплаенса, если в ней не содержатся 
данные о готовящемся и (или) совершенном коррупционном 
правонарушении; 

2) обеспечивает конфиденциальность лиц, обратившихся 
по предполагаемым или фактическим фактам коррупции, нарушений 
корпоративного кодекса этики и иных внутренних документов 
по вопросам противодействия коррупции в КГП «Костанайский областной 
центр психического здоровья»; 

3) своевременно информирует совет директоров, наблюдательный совет 
(при его наличии) или иной независимый орган управления КГП 
«Костанайский областной центр психического здоровья», а в случае 
отсутствия указанных органов, руководителя КГП «Костанайский областной 
центр психического здоровья» о любых ситуациях, связанных с наличием 
или потенциальной возможностью нарушения антикоррупционного 
законодательства; 

4) доводит до сведения уполномоченного органа по противодействию 
коррупции о ставших известными случаях готовящихся, совершаемых 
или совершенных коррупционных правонарушений; 

5) не препятствует установленному режиму работы КГП «Костанайский 
областной центр психического здоровья»; 

6) соблюдает служебную и профессиональную этики. 
25. Работники антикоррупционной комплаенс-службы не должны: 
1) участвовать в проверках процессов, в которых они участвовали 

в течение предшествующих трех лет; 
2) участвовать в деятельности, которая могла бы нанести ущерб 

беспристрастности проверки или восприниматься как наносящая такой ущерб; 
3) использовать конфиденциальную информацию в личных интересах; 
4) нарушать нормы деловой этики; 
5) принимать подарки и пользоваться услугами, в результате которых 

может быть нанесен ущерб независимости, объективности 
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и беспристрастности антикоррупционной комплаенс-службы либо которые 
могут восприниматься как наносящие такой ущерб; 

6) принимать участие в проверках, служебных расследованиях и других 
мероприятиях, которые могут привести к конфликту интересов. 

26.Руководству КГП «Костанайский областной центр психического 
здоровья» необходимо: 

1) способствовать созданию эффективной среды для осуществления 
деятельности антикоррупционной комплаенс-службы, оказывать содействие 
в выполнении ее цели, задач, функций и обязанностей, в реализации прав; 

2) осуществлять административное (организационно-техническое) 
обеспечение деятельности антикоррупционной комплаенс-службы, в том числе 
обеспечивать необходимыми для ее деятельности возможностями, активами 
и ресурсами, включая, информационные системы и приложения (доступы 
к необходимым базам данных) и иными товарами, работами, услугами; 

3) предоставлять руководителю и работникам антикоррупционной 
комплаенс-службы возможности обучения 
и сертификации по вопросам деятельности антикоррупционной 
комплаенс-службы, социальных и коммуникационных навыков и компетенций. 

27. Взаимодействие антикоррупционной комплаенс-службы 
со структурными подразделениями КГП «Костанайский областной центр 
психического здоровья» строится на основе взаимной вежливости и 
корректности в работе. 

28. Работники структурных подразделений КГП «Костанайский 
областной центр психического здоровья» оказывают антикоррупционной 
комплаенс-службе содействие путем: 

1) предоставления документов и информации, необходимой для 
осуществления задач и функций антикоррупционной комплаенс-службы, 
с учетом особенностей, установленных подпунктом 1) пункта 14 настоящего 
Типового положения; 

2) объективного обсуждения выявленных рисков и нарушений; 
3) совместного решения возникающих вопросов и проблем. 

Глава 3. Отчетность антикоррупционных комплаенс-служб 

29. Антикоррупционная комплаенс-служба ежеквартально направляет 
информацию по принятым антикоррупционным мерам в КГП «Костанайский 
областной центр психического здоровья» в уполномоченный орган по 
противодействию коррупции. 

По запросу уполномоченного органа по противодействию коррупции 
направляется дополнительная информация по принятым антикоррупционным 
мерам в КГП «Костанайский областной центр психического здоровья». 
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30. Антикоррупционная комплаенс-служба периодически отчитывается 
перед советом директоров, наблюдательным советом (при его наличии) 
или иным независимым органом управления КГП «Костанайский областной 
центр психического здоровья», определенного законодательством 
Республики Казахстан, а в случае отсутствия указанных органов, перед 
руководителем КГП «Костанайский областной центр психического 
здоровья». 

При возникновении возможных коррупционных правонарушений 
со стороны руководителя субъекта КГП «Костанайский областной центр 
психического здоровья» антикоррупционная комплаенс-служба обращается в 
уполномоченные государственные органы согласно пункту 1 статьи 24 Закона. 



Кдзакстан Республикасы 
Сыбайлас жемкорлыкка карсы 
ic-кимыл a r e H T T i r i 

(Сыбайлас жемкорлыкка карсы 
кызмет) терагасыныц 2023 
жылгы 31 наурыздагы 
№ 112 буйрыгымен беютщщ 

«Крстанай облыстык 
психикальщ денсаульщ 
орталыгы» КМК бас дэр1гердщ 
мшдетш аткарушы / / 
Г Л о чЛШ' * \Vk '/ 

«костанай облыстьщ психикальщ денсаулык орталыгы» кМК-дагы 
сыбайлас жемкорлыкка карсы комплаенс-кызметтер туралы 

улгшж ереже 

1-тарау. Жалпы ережелер 

1. Осы «Крстанай облыстык психи калы;; денсаулык орталыгы» КМК-дагы 
сыбайлас жемкорлыкка карсы комплаенс-кызметтер туралы улгшш ереже 
(будан api - Улгшк ереже) «Сыбайлас жемкорлыкка карсы ic-кимыл туралы» 
Кдзакстан Республикасы Зацыныц 16-бабыныц З-тармагына сэйкес эз1рлещц 
(будан эр! - Зац). 

2. Осы Улгшк ереже квазимемлекетпк сектор субъектшершдеп сыбайлас 
жемкорлыкка карсы комплаенс-кызметтердщ функцияларын орындайтын 
курылымдьщ бел1мшелердщ немесе адамдардын, максаттарын, мшдеттерш, 
кагидаттарын, функцияларын, окшетпктерш айкындайды. 

3. «Крстанай облыстык психикалык денсаульщ орталыгы» КМК ез 
кызметшщ ерекшелтн непзге ала отырып, осы Улгшк ережеш ескере 
отырып, сыбайлас жемкорлыкка карсы комплаенс кызметтер туралы ережеш 
беютедь 

4. Сыбайлас жемкорлыкка карсы комплаенс-кызметтер туралы ереже 
квазимемлекетпк сектор субъекпсшщ ресми интернет-ресурсында 
орналастырылады жэне барльщ жумыскерлердщ назарына жетюзшедь 

5. Осы Улгшк ережеде мынадай непзп угымдар пайдаланылады: 
1) сыбайлас жемкорлыкка карсы комплаенс - «Крстанай облыстык 

психикалык денсаулык орталыгы» КМК мен оныц кызметкерлершщ 

I 
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Ьуазакстан Республикасыныц сыбайлас жемкорлыкка карсы ic-кимыл 
женшдеп зацнамасын сактауын камтамасыз ету женшдеп функция; 

2) сыбайлас жемкорлык тэуекелдерш iniKi талдау - сыбайлас жемкорлык 
кукьщ бузушыльщтар жасауга ьщпал ететш себептер мен жагдайларды 
аньщтау жэне зерделеу; 

3) мудделер кактыгысы - жауапты мемлекеттк лауазымды аткаратын 
адамдардыц, мемлекеттк функцияларды орындауга уэкшеттш бершген 
адамдардыц, оларга тецеспршген адамдардыц, лауазымды адамдардыц жеке 
мудделер! мен олардыц лауазымдык екшеттгктер! арасындагы кайшыльщ, 
мундай жагдайда аталган адамдардыц жеке мудделер! олардыц ез лауазымдык 
мшдеттерш орындамауына жэне (немесс) тшсшшс орындамауына алып келу! 
мумкш; 

4) сыбайлас жемкорлык кукьщ бузушылык - зацда эюмшшк немесе 
кылмыстык жауаптылык белгшенген, сыбайлас жемкорлык белплер1 бар 
кукыкка карсы кшэл1 ic-эрекет (эрекет немесе эрекетс1здш); 

5) сыбайлас жемкорлык тэуекел1 - сыбайлас жемкорлык кукык 
бузушыльщтар жасауга ьщпал ететш себептер мен жагдайлардыц туындау 
мумющцп; 

6) сыбайлас жемкорльщтыц алдын алу - сыбайлас жемкорлыкка карсы ic-
кимыл субъектшершщ алдын алу шаралары жуйесш эз1рлеу жэне енпзу 
жолымен сыбайлас жемкорлык кукык бузушыльщтар жасауга ьщпал ететш 
себептер мен жагдайларды зерделеу, аньщтау, шектеу жэне жою женшдеп 
кызметц 

7) сыбайлас жемкорлыкка карсы ic-ким^гл -лгошндеп уэкшстп орган -
Кдзакстан Республикасыныц сыбайлас жемкорлыкка карсы саясатын 
калыптастыруды жэне 1ске асыруды жэне сыбайлас жемкорлыкка карсы ic-
кимыл саласындагы уйлест1руд1, сондай-ак сыбайлас жемкорлык кукьщ 
бузушыльщтардыц алдын алуды, аныктауды, жолын кесуд1, ашуды жэне 
тергеущ жузеге асыратын мемлекеттк орган жэне оныц аумактык 
бел1мшелерг 

6. «Костанай облыстык психикалык денсаулык орталыгы» КМК непзп 
мшдет1 осы уйымныц жэне оныц кызметкерлершщ Кдзакстан 
Республикасыныц сыбайлас жемкорлыкка карсы ic-кимыл туралы зацнамасын 
сактауын камтамасыз ету болып табылатын сыбайлас жемкорлыкка карсы 
комплаенс-кызмет функцияларын орындайтын курылымдьщ бел1мше немесе 
жауапты ту л га айкындалады. 

Бул ретте, сыбайлас жемкирлыкди карсы комплаенс-кызметтш 
функцияларын орындайтын жауапты тулга мудделердщ ьщтимал кактыгысы 
ескерше отырып айкындалады. 

7. Сыбайлас жемкорлыкка карсы комплаенс-кызмет функцияларын 
орындайтын курылымдык бел1мшеш немесе жауапты тулга квазимемлекеттк 
сектор субъектюшщ директорлар кецеЫ, байкау кецес1 (ол болган кезде) 
немесе езге де тэуелс!з баскару органыныц шеппм1мен, керсетшген органдар 
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болмаган жагдайда, «К,останай облыстык психикалык денсаулык орталыгы» 
КМК басшысы айкындайды. 

8. Сыбайлас жемкорлыкка карсы комплаенс-кызмет оз екшетиктерш 
«Костанай облыстык психикалык денсаулык орталыгы» КМК аткарушы 
органынан, лауазымды адамдарынан тэуелс1з жузеге асырады, директорлар 
кецесше, байкау кецесше (ол болган кезде) немесе езге де тэуелс1з баскару 
органына есеп беред1 жэне Кдзакстан Республикасынын, сыбайлас 
жемкорлыкка карсы ic-кимыл туралы з?.цн?.масы талаптарыныц сакталуын 
камтамасыз ету кезшде тэуелшз болып табылады. 

9. Сыбайлас жемкорлыкка карсы комплаенс-кызметке эдюнамальщ 
колдауды сыбайлас жемкорлыкка карсы ic-кимыл женшдеп уэкшети орган 
жэне оныц аумактьщ бел1мшелер1 керсетедь 

10. Сыбайлас жемкорлыкка карсы комплаенс-кызмет функциясын 
«Костанай облыстык психикалык денсаулык орталыгы» КМК-ныц баска 
курылымдык бел1мшелершщ функцияларымен уштастыруга жол бершмейдь 

11. Егер Зацмен, сыбайлас жемкорлыкка карсы ic-кимыл саласындагы 
хальщаралык стандарттармен осы Улгшк ережеде кезделмеген сыбайлас 
жемкорлыкка карсы комплаенсп уйымдастыруга койылатын талаптар мен 
тэсшдер белг1ленген жагдайда, осы талаптар мен тэсшдерд1 «Костанай 
облыстык психикалык денсаульщ орталыгы» КМК директорлар Keneci, байкау 
Keneci (ол болган кезде) немесе ©зге де тэyeлciз баскару органы, керсетшген 
органдар болмаган жагдайда «Костанай облыстык психикалык денсаулык 
орталыгы» КМК басшысы беютедь 

2-тарау. Сыбайлас жемкорлыкка карсы комплаенс-кызметтердщ 
максаттары, мшдеттер1, кагидаттары, функциялары мен ек1леттжтер1 

12. Сыбайлас жемкорлыкка карсы комплаенс-кызмет кызметшщ непзп 
максаты «Костанай облыстык психикалык денсаулык орталыгы» КМК мен 
оныц кызметкерлершщ Казакстан Республикасынын сыбайлас жемкорлыкка 
карсы ic-кимыл туралы зацнамасын сактауын камтамасыз ету, сондай-ак 
сыбайлас жемкорлыкка карсы ic-шаралардыц icKe асырылуына мониторинг 
ЖYpгiзy болып табылады. 

13. Сыбайлас жемкорлыкка карсы компласнс-кызметтщ мшдеттерк 
1) «Костанай облыстык психикалык денсаульщ орталыгы» КМК мен оныц 

кызметкерлершщ сыбайлас жемкорльщ кукьщ бузушыльщтарды ескерту жэне 
алдын алу куралдарын енпзуш камтамасыз ету; 

2) «Костанай облыстык психикалык денсаульщ орталыгы» КМК-да 
сыбайлас жемкорлыкка карсы ic-кимыл женшдеп шаралар жуйесш тшмд1 icKe 
асыру; 

3) «Костанай облыстык психикалык денсаульщ орталыгы» КМК-да 
сыбайлас жемкорльщ тэуекелдерше iniKi талдау журпзуд1 камтамасыз ету; 
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4) сыбайлас жемкорлыкка карсы ic-кимыл мэселелер1 бойынша сырткы 
реттеу талаптарыныц жэне уздш хальщаральщ практиканьщ сакталуын 
Камтамасыз ету; 

5) Зацга сэйкес, сыбайлас жемкорлыкка карсы ic-кимылдьщ непзп 
кагидаттарыныц сакталуын камтамасыз ету; 

14. «Крстанай облыстьщ психикалык денсаулык орталыгы» КМК сыбайлас 
жемкорлыкка карсы комплаенс функцияларын внпзу жэне жузеге асыру 
кезшде мынадай кагидаттарды басшылыкка алады: 

1) сыбайлас жемкорлыкка карсы комплаенс функцияларын орындау y n i i H 

белшетш екшетиктер мен ресурстардьщ жеткшктшп; 
2) басшыльщтыц сыбайлас жемкорлыкка карсы комплаенс тшмдшгше 

мудделшп; 
3) сыбайлас жемкорлыкка карсы комплаенс-кызмет кызметшщ акпараттык 

ашьщтыгы; 
4) сыбайлас жемкорлыкка карсы комплаенс-кызметтщ тэуелшздт; 
5) сыбайлас жемкорлыкка карсы комплаенсп жузеге асырудыц 

узд!кс1зд1п; 
6) сыбайлас жемкорлыкка карсы комплаенст! жетшд1ру; 
7) сыбайлас жемкорлыкка карсы комплаенс функцияларын жузеге 

асыратын мамандардыц кузыреттерш унем1 арттыру. 
15. Сыбайлас жемкорлыкка карсы комплаенс-кызметтщ функциялары: 
1) келес1 кужаттардыц эз!рленуш камтамасыз етедк 
«Костанай облыстьщ психикалык денсаулык орталыгы» КМК-ныц 

сыбайлас жемкорлыкка карсы ic-кимылыныц i n i K i саясаты; 
«Костанай облыстьщ психикалык денсаулык орталыгы» КМК-ныц 

Кызметкерлер1 yniiH сыбайлас жемкорлыкка карсы ic-кимыл женшдеп 
нускаульщ; 

«Костанай облыстьщ психикалык денсаулык орталыгы» КМК-да мудделер 
кактыгысын аньщтау мен реттеудщ imKi саясаты; 

сыбайлас жемкорлыкка карсы ic-кимыл туралы зацнамага сэйкес сыбайлас 
жемкорлыкка карсы стандарт; 

сыбайлас жемкорлыкка карсы ic-кимыл мэселелер1 женшдеп imKi ic-
шаралар жоспары; 

«Костанай облыстьщ психикалык денсаулык орталыгы» КМК 
кызметкерлершщ сыбайлас жемкорлыкка карсы зацнаманы бузу фактшер! 
немесе ьщтимал бузушыльщтары туралы хабардар ету тэрт1бш 
регламенттейтш кужат; 

корпоративт1к эдеп пен м1нез-кулык мэселелерш регламенттейтш кужат; 
2) «К^останай облыстьщ психикалык денсаулык орталыгы» КМК сыбайлас 

жемкорлыкка карсы саясаттыц тшмдшгше катысты акпарат жинауды, 
ецдеуд1, корытуды, талдауды жэне багалауды жузеге асырады; 

3) «Сыбайлас жемкорлык тэуекелдерше imKi талдау журпзудщ улгшк 
кагидаларын беюту туралы» Казакстан Республикасы Мемлекетик кызмет 
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icTepi жэне сыбайлас жемкорлыкка карсы ic-кимыл агентип Терагасыныц 
2016 жылгы 19 казандагы №12 буйрыгымен бектлген сыбайлас жемкорльщ 
тэyeкeлдepiнe iniKi талдау журпзудщ улгшк кагидаларына (нормативтш 
кукьщтык актшерд1 мемлекегик т1ркеу т1зшмшде т1ркелген № 14441) сэйкес 
квазимемлекетпк сектор субъекпсшщ кызметшдеп сыбайлас жемкорльщ 
тэуекелдерше iniKi талдау журпзущ уйлсст1рсдг. 

4) сыбайлас жемкорлыкка карсы ic-кимыл женшдеп уэкшетп органныц 
жэне «К^останай облыстык психикалык денсаульщ орталыгы» КМК-ныц 
6ipiHini басшыларынын, б1рлескен шеним1 бойынша журпзшетш «Костанай 
облыстык психикалык денсаулык орталыгы» КМК-ныц кызметшдеп сыбайлас 
жемкорльщ тэуекелдерш сырткы талдауга катысады; 

5) «Костанай облыстык психикалык денсаульщ орталыгы» КМК-да 
аньщталган сыбайлас жемкорльщ тэуекелдерше жэне оларды митигациялау 
жэне жою бойынша кабылданатын шараларга мониторинга жузеге асырады; 

6) «Костанай облыстык психикалык денсаульщ орталыгы» КМК-да 
сыбайлас жемкорлыкка карсы ic-кимыл жэне сыбайлас жемкорлыкка карсы 
мэдениети калыптастыру мэселелер1 бойынша туацщру ic-шараларын 
ЖYpгiзeдi; 

7) «Костанай облыстык ПСИХИКР Г™*; денсаульщ орталыгы» КМК-ныц 
кызметкерлер1 ymiH сыбайлас жемкорлыкка карсы окыту семинарларын 
уйымдастырады; 

8) «Костанай облыстык психикалык денсаульщ орталыгы» КМК 
Кызметкерлершщ сыбайлас жемкорлыкка карсы ic кимыл саясатын жэне 
корпоративт1к эдеп пен мшез кульщ мэселелерш сактауын бакылауды 
камтамасыз етедц 

9) «Костанай облыстык психикалык денсаульщ орталыгы» КМК-ныц 
ужымында жалпы кабылданган моральдьщ-эдеп нормаларына сэйкес келетш 
езара карым-катынас мэдениетш калыптастыруга жэрдемдеседц 

10) сыбайлас жемкорлыкка карсы комплаенс-кызмет кузырет1 шецбершде 
мемлекетпк функцияларды орындауга уэкшетик бершген адамдарга 
тецест1ршген адамдардыц Зацда белгшенген каржылык бакылау шараларын 
жэне сыбайлас жемкорлыкка карсы шектеулерд1 сактауын камтамасыз етедц 

11) «Костанай облыстык психикалык денсаулык орталыгы» КМК-ныц 
курылымдьщ бел1мшелершщ сыбайлас жемкорлыкка карсы ic-кимыл 
мэселелер1 жeнiндeгi iniKi ic-шаралар жоспарын орындауына мониторинг 
эзipлeйдi жэне журпзедц 

12) мудделер кактыгысын, оныц шшде «Костанай облыстык психикалык 
денсаулык орталыгы» КМК-да жумыска орналастыру, сатып алу жэне бизнес-
процестер мэселелерш аньщтау, мониторинплеу жэне реттеу жешнде шаралар 
кабылдайды; 

13) «Костанай облыстык психикалык денсаульщ орталыгы» КМК-да 
сыйльщтар беру жэне алу мэселелерш реттеу жешнде шаралар кабылдайды; 

14) контрагенттердщ сешмдшгш кешещц тексеруд1 жузеге асырады; 
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15) «Костанай облыстьщ психикалык денсаулык орталыгы» КМК 
сыбайлас жемкорлык фактшер! туралы етшштер (шагымдар) непзшде 
кызметак тексерулер журпзед1 жэне / немесе оларга катысады; 

16) «К,останай облыстьщ психикалык денсаулык орталыгы» КМК 
сыбайлас жемкорлыкка карсы зацнамадагы, сыбайлас жемкорлыкка 
байланысты ютер бойынша сот практикисьтд>\гы ^згер!стерге мониторинг пен 
талдау журпзедц 

17) «Костанай облыстьщ психикалык денсаулык орталыгы» КМК-ныц 
бел!мшелер1 мен кызметкерлершщ сыбайлас жемкорлыкка карсы шараларды 
icKe асыру тшмдшгше багалау журпзедц 

18) сыбайлас жемкорлыкка карсы ic-кимыл мэселелер! бойынша 
«Костанай облыстьщ психикалык денсаулык орталыгы» КМК-ныц 
курылымдьщ бел1мшелер1 мен кызметкерлершщ акпаратын тыцдайды; 

19) «Костанай облыстьщ психикалык денсаулык орталыгы» КМК-ныц 
басшысына аньщталган сыбайлас жемкорлык тэуекелдерш жою, «Костанай 
облыстьщ психикалык денсаулык орталыгы» КМК-ныц кызметш 
уйымдастырудыц imKi процестершщ тшмдшгш арттыру женшде усынымдар 
енпзедц 

20) «Костанай облыстьщ психикалык денсаулык орталыгы» КМК-ныц 
ерекшелтне карай мундай функциялар тэуелшзджке эсер етпейтш жэне 
мудделер кактыгысыныц туындауына экеп сокпайтын жагдайда комплаенс, 
юкерлш эдеп, орньщты даму жэне баскалар мэселелерше байланысты 
функцияларды жузеге асырады; 

21) сыбайлас жемкорлыкка карсы ic-кимыл женшдеп уэкшетп органмен 
жэне мемлекеттш органдармен, квазимемлекеттш сектор субъектшер1мен, 
когамдык б1рлест1ктермен, сондай-ак езге де жеке жэне зацды тулгалармен 
езара ic-кимыл жасайды; 

16. «К,останай облыстьщ психикалъщ денсаулыц орталыгы» КМК-ныц 
директорлар кецестщ, байцау кецестщ (ол болган кезде) немесе взге де 
тэуелсгз басцару органыныц шешЬмтен кврсеттген органдар болмаган 
жагдайда, квазимемлекеттш сектор субъектшнщ басшысы сыбайлас 
жемцорлыща царсы комплаеис-кызмсгг. басшысын тагайындауды жузеге 
асырады жэне оныц вкшеттгк мерзшin, сыйацы мвлшерт жэне ецбекке ацы 
твлеудщ шарттарын ащындайды. 

17. Сыбайлас жемкорлыкка карсы комплаенс-кызметтщ басшысы 
сыбайлас жемкорлыкка карсы комплаенс-кызметке жуктелген мшдеттердщ 
орындалуын жэне функциялардыц жузеге асырылуын камтамасыз етедь 

18. Сыбайлас жемкорлыкка карсы комплаенс-кызмет басшысыныц 
усынуы бойынша «Костанай облыстьщ психикалык денсаулык орталыгы» 
КМК басшысыныц шехшм1мен сыбайлас жемкорлыкка карсы комплаенс-
кызмет кызметкерлершщ курылымы, штат саны (сандьщ курамы), екшегик 
мерз1м1, жумыс тэрт1б1 жэне ецбепне акы телеудщ езге де шарттары 
айкындалады жэне оларды тагайындау жузеге асырылады. 
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19. Сыбайлас жемкорльщк;а карсы комплаенс-кызмет басшысынын, жэне 
Кызметкерлершщ функцноналдьщ мшдеттер1, кукьщтары мен жауапкершЫп 
лауазымдьщ нускаульщтармен немесе сыбайлас жемкорлыкка карсы 
комплаенс-кызметтер туралы ереженщ непзшде эз1рленетш кызметкердщ 
кызметпк кукьщтары мен мшдсттср;:; айкындайтын кужаттармен 
айкындалады жэне оларды «Костанай облыстык психикалык денсаульщ 
орталыгы» КМК басшысы бекггедь 

20. Сыбайлас жемкорлыкка карсы комплаенс-кызметтщ басшысы 
«Костанай облыстык психикалык денсаулык орталыгы» КМК директорлар 
кецесше, байкау кецесше (ол болган кезде) немесе ©зге де тэуелс1з баскару 
органына сыбайлас жемкорлыкка карсы комплаенс-кызметтщ курылымы мен 
штат KecTeci бойынша, керсетшген органдар болмаган жагдайда, «Костанай 
облыстык психикалык денсаулык орталыгы» КМК басшысына усыныс бередь 

21. Сыбайлас жемкорлыкка карсы комплаенс-кызметтщ атынан «Костанай 
облыстык психикалык денсаулык орталыгы» КМК баска курылымдык 
бел!мшелерше, сыбайлас жемкорлыкка карсы комплаенс-кызметтщ 
кузыретше юретш мэселелер бойынша ведомстволар мен ведомствога 
багынысты уйымдарга ж1бершетш иуж-яттар мен сауалдарга сыбайлас 
жемкорлыкка карсы комплаенс-кызметтщ басшысш кол кояды. 

22. Сыбайлас жемкорлыкка карсы комплаенс-кызметтщ басшысы мен 
Кызметкерлер1 комплаенс саласындагы уэюлетп органдар мен кэсштк 
уйымдар етюзетш окыту ic-шараларына катысу аркылы унем1 кэс1би 
61Л1КТ1л1Г1н арттыруы кажет. 

23. Сыбайлас жемкорлыкка карсы комплаенс-кызмет ез кызметшщ 
шецбершде: 

1) «Костанай облыстык психикалык денсаульщ орталыгы» КМК-ныц 
курылымдык бел1мшелершен акпарат пен материалдарды, оныц шшде 
коммерцияльщ жэне кызметт1к купияны курайтын материалдарды суратады 
жэне алады; 

2) керсетшген органдар болмаган жагдайда, «Костанай облыстык 
психикалык денсаулык орталыгы» КМК-ныц басшысына директорлар 
кецесшщ, байкау кецесшщ (ол болган кезде) немссс езге де тэуелс!з баскару 
органыныц карауына олардыц кузырет!не жататын мэселелерд! шыгаруга 
бастамашыльщ жасайды; 

3) ьщтимал сыбайлас жемкорльщ кукык бузушыльщтар немесе Казакстан 
Республикасыныц сыбайлас жемкорлыкка карсы ic кимыл туралы зацнамасын 
бузушыльщтар туралы келш тусет1н хабарламалар бойынша кызметпк 
тексерулер журпзед1; 

4) «Костанай облыстык психикалык денсаулык орталыгы» КМК-ныц 
басшылары мен баска да кызметкерлершен кызметпк тергеу шецбершде 
жазбаша тусшд1рмелер беруд1 талап етед1; 
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5) Казахстан Республикасынын сыбайлас жемкорлыкка карсы зацнамасын 
жетьлщру жешнде усыныстар эз1рлейд1 жэне оларды сыбайлас жемкорлыкка 
карсы ic-кимыл женшдеп уэкшетп оргаша ж1бередц 

6) ез кузырет! шепнде innci кужаттардыц жобаларын эз1рлеуге катысады; 
7) «Костанай облыстык психикалык денсаульщ орталыгы» КМК 

Кызметкерлершщ «Костанай облыстык психикалык денсаульщ орталыгы» 
КМК-да сыбайлас жемкорлыкка карсы зацнаманы бузудыц болуы немесе 
ьщтимал мумющцп туралы хабарлауы не «Костанай облыстык психикалык 
денсаулык орталыгы» КМК-да сыбайлас жемкорлыкка карсы ic-кимыл 
женшдеп шаралардыц тшмдшгш арттыру женшде усыныстар енпзу ушш 
акпараттандыру арналарын курады; 

24. 9з кызметш жузеге асыру кезшде сыбайлас жемкорлыкка карсы 
комплаенс-кызмет: 

1) «Костанай облыстык психикалык денсаулык орталыгы» КМК жэне 
оныц улестес тулгалары туралы акпараттыц, сыбайлас жемкорлыкка карсы 
комплаенс функцияларын жузеге асыру ксзепшде белгш болган инсайдерлш 
акпараттыц, егер онда дайындалып жаткан жэне (немесе) жасалган сыбайлас 
жемкорльщ кукьщ бузушыльщ туралы деректер болмаса, купиялылыгын 
сактайды; 

2) «Костанай облыстык психикалык денсаульщ орталыгы» КМК-да 
сыбайлас жемкорлыкка карсы ic-кимыл мэселелер1 бойынша сыбайлас 
жемкорльщтыц, корпоративтш Эдеп кодексшщ жэне езге де iniKi 
кужаттардыц бузылуыныц болжамды немесе накты фактшер1 бойынша 
жугшген адамдардыц купиялылыгын камтамасыз етедц 

3) «Костанай облыстык психикалык денсаульщ орталыгы» КМК-ныц 
директорлар кецесш, байкау кецесш (ол болган кезде) немесе езге де тэуелс1з 
баскару органын, ал керсет1лген органдар болмаган жагдайда, «Костанай 
облыстык психикалык денсаульщ орталыгы» КМК-ныц басшысын сыбайлас 
жемкорлыкка карсы зацнаманы бузуттьтн болуымен немесе ьщтимал 
мумкшдНмен байланысты кез келген жа^айлар 1уралы уактылы хабардар 
етедц 

4) сыбайлас жемкорлыкка карсы ic-кимыл жен1ндег1 уэк1летт1 органныц 
назарына белпл1 болган дайындалып жаткан, жасалатын немесе жасалган 
сыбайлас жемкорльщ кукык бузушыльщ жагдайлары туралы хабарлайды; 

5) «Костанай облыстык психикалык денсаульщ орталыгы» КМК 
белгшенген жумыс режим1не кедерп келт1рмейд1; 

6) кызметт1к жэне кэс1би этиканы сактайды. 
25. Сыбайлас жемкорлыкка карсы комплаенс-кызметтщ кызметкерлерше: 
1) алдыцгы уш жыл 1ш1нде олар катыскан процестерд1 тексеруге катысуга; 
2) тексерудщ бейтараптыгына нуксан келт1рет1н немесе осындай зиян 

келт1рет!н рет1нде кабылданатын кез келген эрекетке катысуга; 
3) купия акпаратты жеке муддегс иайдалаиуга; 
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4) юкерлш этика нормаларын бузуга; 
5) нэтижесшде сыбайлас жемкорлыкка рдрсы комплаенс-кызметтщ 

тэуелс1здшше, объективтшшше жэне бейтараптылыгына нуксан келт1ру1 
мумкш не осындай залал келт!ретш ретшде кабылдануы мумкш сыйльщтарды 
кабылдау жэне керсетшетш кызметтерд! пайдалануга; 

6) мудделер кактыгысына экелу1 мумюн тексерулерге, кызметтш 
тергеулерге жэне баска да ic-шараларга катысуга, - болмайды. 

26. «К^останай облыстьщ психикалык денсаулык орталыгы» КМК 
басшылыгы: 

1) сыбайлас жемкорлыкка карсы комплаенс-кызметтщ кызметш жузеге 
асыру унин тшмд1 орта куруга жэрдемдесу, оныц максаттарын, мшдеттерш, 
функциялары мен мшдеттерш орындауга, кукьщтарын icKe асыруга 
жэрдемдесуц 

2) сыбайлас жемкорлыкка карсы комплаенс-кызметтщ кызметш эюмшинк 
(уйымдьщ-техникальщ) камтамасыз етул1 жузеге асыру, оныц шшде 
акпараттьщ жуйелер мен косымшаларды (кажетп дереккорларга 
КОлжет1мдшкт1) жэне езге де тауарларды, жумыстарды, керсетшетш 
кызметтерд1 коса алганда, оныц кызмет1 уппн кажетп мумкшджтермен, 
активтермен жэне ресурстармен камтамасыз eTyi; 

3) сыбайлас жемкорлыкка карсы комплаенс-кызметтщ басшысы мен 
кызметкерлерше сыбайлас жемкорлыкка карсы комплаенс-кызметтщ кызмет1, 
элеуметтш жэне коммуникацияльщ дагдылар мен кузыреттер мэселелер1 
бойынша окыту жэне сертификаттау мумкшдштерш 6epyi кажет. 

27. Сыбайлас жемкорлыкка карсы комплаенс-кызметтщ «Костанай 
облыстьщ психикалык денсаулык орталыгы» КМК-ныц курылымдьщ 
бел1мшелер1мен езара ic-кимылы жумыстагы езара сыпайыльщ пен дурыстьщ 
непзшде курылады. 

28. «Костанай облыстьщ ПСИХИКСИ1 IMJ\ денсаулык орталыгы» КМК-нын 
курылымдьщ бел1мшелершщ кызметкерлер! сыбайлас жемкорлыкка карсы 
комплаенс-кызметше келесщей жэрдемдеседк 

1) осы УлгЫк ереженщ 14-тармагы 1) тармакшасында белгшенген 
ерекшелктерд1 ескере отырып, сыбайлас жемкорлыкка карсы комплаенс-
кызметтщ мшдеттер1 мен функцияларын жузеге асыру унин кажетп кужаттар 
мен акпаратты усыну; 

2) аньщталган тэуекелдер мен бузушыльщтарды обьективп талкылау; 
3) туындайтын мэселелер мен проблемаларды б!рлесш шешу. 

3-тарау. Сыбайлас жемкорлыкка карсы комплаенс-кызметтердщ 
ecenTuiiri 

29. Сыбайлас жемкорлыкка карсы комплаенс-/ызмет «Костанай облыстьщ 
психикалык денсаулык орталыгы» КМК-да кабылданган сыбайлас 
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жемкорлыкка карсы шаралар бойынша акцаратты токсан сайьтн сыбайлас 
жемкорлыкка карсы ic-кимыл женшдеп уэкшетп органга ж1бередь 

Сыбайлас жемкорлыкка карсы ic-кимыл женшдеп уэкшетп органныц 
сурау салуы бойынша «Крстанай облыстьщ психикалык денсаулык орталыгы» 
КМК-да кабылданган сыбайлас жемкорлыкка карсы шаралар бойынша 
косымша акпарат ж!бередь 

30. Сыбайлас жемкорлыкка карсы комплаенс-кызмет «Крстанай облыстьщ 
психикалык денсаулык орталыгы» КМК-ныц директорлар кецесше, байкау 
кецесше (ол болган кезде) немесе Казакстан Республикасыныц зацнамасымен 
айкындалган езге де тэуелЫз баскару органына, ал керсетшген органдар 
болмаган жагдайда, «Крстанай облыстьщ психикалык денсаулык орталыгы» 
КМК басшысына мерз1мд1 турде есеп бередь 

«Крстанай облыстьщ психикалык денсаулык орталыгы» КМК басшысы 
тарапынан ьщтимал сыбайлас жемкорлык кукьщ бузушыльщтары туындаган 
жагдайда сыбайлас жемкорлыкка карсы комплаенс-кызмет Зацыныц 24-
бабы 1-тармагына сэйкес уэкшетп мемлекеттш органдарга жупнедь 


