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План мероприятий по противодействию коррупции 
КГП «Костанайский областной центр психического здоровья» УЗ АКО 

№ Мероприятие Сроки 
исполнения 

Ответственные Форма завершения 

1 Формировать в коллективе обстановку 
принципа нулевой терпимости к фактам 
взяточничества, проявления корыстных 
интересов в ущерб интересам работы 

Постоянно Заместители главного врача, 
главная медсестра, руководители 
структурных подразделений, 
заведующие отделений, старшие 
медицинские сестры 

Отчет 
и.о. главному врачу 

2 Формирование пакета документов по 
действующему законодательству, 
необходимого для организационной 
работы по предупреждению 
коррупционных проявлений 

Февраль Заместители главного врача, 
главная медсестра, руководители 
структурных подразделений, 
заведующие отделений, старшие 
медицинские сестры 

Пакет документов 



3 
Проведение разъяснительных и 
обучающих мероприятия для работников 
по вопросам просвещения по 
противодействию коррупции и 
соблюдения антикоррупционного 
законодательства. 

Ежемесячно Комплаенс - офицеры 
Публикация с 

размещением фото и 
видео материалов в 
социальных сетях 

медицинской 
организации 

4 Проведение оценки должностных 
обязанностей работников, исполнение 
которых в наибольшей мере подвержено 
риску коррупционных проявлений 

Июнь Комплаенс - офицеры Отчет и предложения и.о. 
главному врачу 

5 Усиление персональной ответственности 
работников, за неправомерное принятие 
решения в рамках служебных полномочий 

Постоянно Руководители и работники 
Предприятия 

Дополнение и усиление 
должностных 
инструкций сотрудников 

6 Осуществление экспертизы жалоб и 
обращений граждан, поступающих через 
системы общего пользования (почтовый, 
электронные адреса, телефон) на действия 
(бездействия) руководителя и сотрудников 
Предприятия с точки зрения наличия 
сведений о фактах коррупции и 
организации их проверки 

Июль Отдел правового обеспечения и 
государственных закупок 

Отчет 
и.о. главному врачу 



7 Организация личного приема граждан 
администрацией Предприятия 

Ежемесячно И.о. главный врач, заместители 
главного врача 

Работник приемной, 
график приема граждан, 
утвержденный приказом 

§ Организовать работу ящика обращений по 
фактам коррупционных правонарушений 
среди работников Предприятия 

С марта 2024 
года на 
постоянной 
основе 

Комплаенс - офицеры Информация 
и.о. главному врачу 


