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Утверждены 
приказом И.о. главного врача КГП 

«Костанайский областной центр йсихического здоровья»/) 
Жукова Й.В. — ^ «/ - о О > -
№ 04 убт 01 / / / 2023 года 

Антикоррупционный стандарт КГП «Костанайский областной центр 
психического здоровья». 

1. Наименование сферы общественных отношений: в части 
специальных экономических и индустриальных зон, электроэнергетики, 
теплоснабжения, водоснабжения, государственных закупок 

2. Наименование разработчика антикоррупционного стандарта: 
Комплаенс-служба КГП «Костанайский областной центр психического 
здоровья». 

3. Правила поведения (действия) лиц, работников КГП «Костанайский 
областной центр психического здоровья» (далее - Общество), при 
выполнении своих должностных обязанностей во взаимоотношениях с 
участниками и потенциальными участниками КГП «Костанайский областной 
центр психического здоровья», потребителями услуг в сфере медицины и 
других оказываемых Обществом услуг, а также при осуществлении 
государственных закупок товаров, работ и услуг. 

3.1. При реализации прав и законных интересов физических и 
юридических лиц в сферах, затрагиваемых настоящими 
Антикоррупционными стандартами: 

3.1.1. способствовать укреплению единства народа Казахстана и 
межнационального согласия в стране, уважительно относиться к 
государственному и другим языкам, традициям и обычаям народа 
Казахстана; 

3.1.2. быть честными, справедливыми, скромными, соблюдать 
общепринятые морально-этические нормы, в обращении с гражданами и 
коллегами проявлять вежливость и корректность; 

3.1.3. обеспечивать законность и справедливость принимаемых ими 
решений; 

3.1.4. обеспечивать прозрачность принятия решений, затрагивающих 
права и законные интересы физических и юридических лиц; 

3.1.5. противостоять действиям, наносящим ущерб интересам 
государства, препятствующим или снижающим эффективность 
функционирования государственных органов; 

3.1.6. повышать свой профессиональный уровень и квалификацию для 
эффективного исполнения служебных обязанностей, соблюдать 
установленные законами Республики Казахстан ограничения и запреты; 

3.1.7. своими действиями и поведением не давать повода для критики со 
стороны общества, не допускать преследования за критику, использовать 
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конструктивную критику для устранения недостатков и улучшения своей 
деятельности; 

3.1.8. не использовать служебное положение для оказания влияния на 
деятельность Общества и его работников, и иных лиц при решении вопросов 
личного характера; 

3.1.9. не распространять сведения, не соответствующие действительности; 
3.1.10. обеспечивать сохранность имущества, рационально, эффективно и 

только в служебных целях использовать вверенную имущество, включая 
автотранспортные средства; 

3.1.11. неукоснительно соблюдать служебную дисциплину, 
добросовестно, беспристрастно и качественно исполнять свои служебные 
обязанности, рационально и эффективно использовать рабочее время; 

3.1.12. на постоянной основе принимать меры по повышению качества 
оказываемых услуг, всецело ориентируясь на запросы потребителя услуг; 

3.1.13. не допускать совершения проступков и иных правонарушений, за 
которые законом предусмотрена дисциплинарная, административная либо 
уголовная ответственность. 

3.1.14. соблюдать деловой этикет и правила официального поведения. 
3.1.15. внешний вид работников Общества при исполнении им 

должностных обязанностей должен способствовать укреплению авторитета 
государственных организаций, соответствовать общепринятому деловому 
стилю, который отличают официальность, сдержанность и аккуратность. 

3.1.16. работники Общества не должны использовать служебное 
положение и связанные с ним возможности в интересах общественных и 
религиозных объединений, других некоммерческих организаций, в том числе 
для пропаганды своего отношения к ним; 

3.1.17. работники Общества, в том числе занимающие руководящие 
должности, не могут открыто демонстрировать свои религиозные убеждения 
в коллективе, принуждать подчиненных служащих к участию в деятельности 
общественных и религиозных объединений, других некоммерческих 
организаций; 

3.1.18. проявлять скромность, не подчеркивать и не использовать свое 
должностное положение при получении соответствующих услуг; 

3.1.19. не допускать со своей стороны нарушения требований 
законодательства, сопряженных с посягательством на общественную 
нравственность, порядок и безопасность, и не вовлекать других граждан в 
совершение противоправных, антиобщественных действий. 

3.1.20. выполнять приказы и распоряжения руководителей, решения и 
указания вышестоящих органов и должностных лиц, изданные в пределах их 
должностных полномочий; 

3.1.21. не разглашать получаемые при исполнении должностных 
полномочий сведения, затрагивающие личную жизнь, честь и достоинство 
граждан, и не требовать от них предоставления такой информации, за 
исключением случаев, предусмотренных законами Республики Казахстан; 
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3.1.22. если работник Общества располагает информацией о 
коррупционном правонарушении, он должен принять необходимые меры по 
предотвращению и прекращению такого правонарушения, в том числе 
незамедлительно в письменной форме информировать вышестоящего 
руководителя, руководство Общества, уполномоченные государственные 
органы. Работник Общества также обязан незамедлительно в письменной 
форме информировать указанные лица и органы о случаях склонения его 
другими лицами к совершению коррупционных правонарушений; 

3.1.24. обеспечивать информационную безопасность в процессе работы с 
информационными ресурсами государственного органа в соответствии с 
законодательством Республики Казахстан; 

3.1.25. при предъявлении к работнику Общества необоснованного 
публичного обвинения в коррупции он должен в месячный срок со дня 
обнаружения такого обвинения принять меры по его опровержению. 

3.2. при подготовке и принятии управленческих и иных решений в 
рамках своей компетенции: 

3.2.1. руководствоваться действующими нормативно-правовыми актами 
РК, внутренними правилами и положениями Общества, уставом Общества, 
нормами Закона РК «О противодействии коррупции», настоящими 
антикоррупционными стандартами; 

3.2.2. не создавать условия, способствующие совершению 
коррупционных правонарушений; 

3.2.3. не допускать принятия решений в интересах отдельных физических 
и (или) юридических лиц, осуществляющих деятельность в регулируемых 
настоящими Антикоррупционными стандартами сферах общественных 
отношений. 

3.3. При ведении договорных отношений с субъектами 
предпринимательства: 

3.3.1. Осуществление государственных закупок основывается на 
принципах: 

- оптимального и эффективного расходования денег, используемых для 
государственных закупок; 

- предоставления потенциальным поставщикам равных возможностей для 
участия в процедуре проведения государственных закупок, кроме случаев, 
предусмотренных действующим законодательством Республики Казахстан; 

- добросовестной конкуренции среди потенциальных поставщиков; 
- открытости и прозрачности процесса государственных закупок; 
- оказания поддержки отечественным производителям товаров, а также 

отечественным поставщикам работ и услуг в той мере, в которой это не 
противоречит международным договорам, ратифицированным Республикой 
Казахстан; 

- ответственности участников государственных закупок; 
- недопущения коррупционных проявлений; 
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- приобретения инновационных и высокотехнологичных товаров, работ, 
услуг; 

- соблюдения прав на объекты интеллектуальной собственности, 
содержащиеся в закупаемых товарах. 

3.3.2. при планировании государственных закупок исходить из 
потребности и целесообразности их осуществления 

3.3.3. приемку товаров, работ и услуг по количеству, качеству и срокам 
поставкам осуществлять строго в соответствии с требованиями заключенных 
договоров о государственных закупках. 

3.4. При оказании услуг сторонним организациям и лицам: 
3.4.1. работники Общества, задействованные в организации и 

предоставлении сторонним организациям и лицам услуг, должны оказывать 
услуги качественно, в соответствии с требованиями, установленными в 
соответствующих сферах общественных отношений; 

3.4.2. не давать предпочтения при заключении договоров на оказание 
регулируемых государством услуг; 

3.4.3. предоставлять равные возможности для получения услуг 
3.4.3. исключать возможность появления предпосылок, для совершения 

коррупционных правонарушений; 
3.5. Руководителям структурных подразделений в отношениях с 

подчиненными: 
3.5.1. своим поведением служить примером беспристрастности, 

справедливости, бескорыстия, уважительного отношения к чести и 
достоинству личности; 

3.5.2. обеспечивать соблюдение принципов меритократии, при решении 
кадровых вопросов не оказывать предпочтения по признакам родства, 
землячества и личной преданности; 

3.5.3. проявлять справедливость и объективность при оценке результатов 
их деятельности, а также применении мер поощрения и взысканий; 

3.5.4. принимать меры, направленные на охрану труда, здоровья, создание 
безопасных и необходимых условий для эффективной деятельности, а также 
создание благоприятной морально-психологической атмосферы, 
исключающей любые формы дискриминации и посягательств на честь и 
достоинство служащих; 

3.5.5. не использовать служебное положение для оказания влияния на их 
деятельность при решении вопросов неслужебного характера; 

3.5.6. не принуждать к совершению противоправных поступков, а также 
поступков, не совместимых с общепринятыми морально-этическими 
нормами; 

3.5.7. не допускать по отношению к ним необоснованных обвинений, 
фактов грубости, унижения достоинства, бестактности и некорректного 
поведения; 

3.5.8. руководство Общества обязано в месячный срок со дня получения 
информации принять меры по заявлениям работников о коррупционных 
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правонарушениях, случаях склонения его к совершению данных нарушений, 
в том числе путем организации проверок и направления обращений в 
уполномоченные органы; 

3.5.9. руководство Общества обязано принять меры по защите работника, 
сообщившего о случаях коррупционных правонарушений, склонения его к 
совершению данных нарушений, от преследования, ущемляющего его права, 
свободы и законные интересы; 

3.5.10. руководители Общества несут дисциплинарную ответственность в 
соответствии с законами Республики Казахстан за неисполнение или 
ненадлежащее исполнение должностных обязанностей по предупреждению 
совершения коррупционных правонарушений подчиненными сотрудниками. 

4об„ Исполнение антикоррупционных стандартов? 
4.6.1. настоящие антикоррупционные стандарты обязательны для 

исполнения всеми работниками Общества; 
4.6.2. дисциплинарная или материальная ответственность за 

неисполнение либо ненадлежащее исполнение настоящих 
антикоррупционных стандартов устанавливается приказом генерального 
директора Общества; 

4.6.3. информация о соблюдении (несоблюдении) настоящих 
антикоррупционных стандартов используются при аттестации и оценке 
эффективности работы работников Общества. 
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«Крстанай облыстьщ психикальщ 
денсаульщ орталыгы» КМК 

бас дэрхгёрдщ мЬ^детщ аткарушы 
Жукова 

01 I f 2023 жылгы 
%ф; ,; J ' M ' б¥йрыгымен 

X f i C • Бектлд" 

«^останай облыстык психикалык; денсаулык; орталыгы» КМК 
сыбайлас жемкорлыкка карсы стандарты 

1. Ь^огамдык катынастар саласыныц атауы: арнайы экономикалык 
жэне индустриялык аймактар, электр энергетикасы, жылумен жабдьщтау, 
сумен жабдьщтау, мемлекетик сатып алу белтнде 

2. Сыбайлас жемк;орльщка карсы стандартты эз1рлеушшщ атауы: 
«Крстанай облыстьщ психикальщ денсаульщ орталыгы» КМК. 

3. «Крстанай облыстьщ психикальщ денсаульщ орталыгы» КМК (будан 
spi - Кргам) тулгаларыныц, кызметкерлершщ «К,останай облыстьщ 
психикальщ денсаульщ орталыгы» КМК арнайы экономикалык; аймагыныц 
катысушыларымен жэне элеуетп катисушыларымен, электр энергетикасы, 
жылумен жабдьщтау, сумен жабдьщтау жэне когам корсететш баска да 
кызметтер саласындагы кызметтерд! т^тынушылармен озара к;арым-
катынастарда, сондай-ак; тауарларды, жумыстар мен кызметтерд1 мемлекетик 
сатып алуды жузеге асыру кезшде ездершщ лауазымдьщ мшдеттерш 
орындау кезшде мшез-к^лык (!с-к;имыл) кагидалары. 

3.1. Осы сыбайлас жемцорлыкка карсы стандарттар козгайтын 
салаларда жеке жэне зацды т^лгалардыц кукыктары мен зацды 
мудделерш icKe асыру кезшде: 

3.1.1. К^азакстан халкыныц б1рлЫ мен елдеп ¥ л т а Р а л ы К келю1мд1 
ныгайтуга ьщпал ету, мемлекеттш жэне баска тшдерге, Кдзакстан халкыныц 
салт-дэстурлерше курметпен карау; 

3.1.2. адал, эдш, юшшешл болу, жалпы кабылданган моральдьщ-этикальщ 
нормаларды сактау, азаматтармен жэне эрштестер1мен карым-катынаста 
сыпайыльщ пен эдептшк таныту; 

3.1.3. олар кабылдаган шегшмдердщ зацдылыгы мен эдшдМн камтамасыз 
ету; 

3.1.4. жеке жэне зацды тулгалардыц кукьщтары мен зацды мудделерш 
козгайтын шендмдер кабылдаудыц ашьщтыгын камтамасыз ету; 

3.1.5. мемлекет мудделерше нуксан келнретш, мемлекетик органдардыц 
жумыс i cTey iHe кедерп келпретш немесе тшмдшгш темендететш i c -
эрекеттерге карсы туру; 

I 
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3.1.6. кызметтк мшдеттерш тшмд1 аткару ушш езщщ кэс1би децгеш мен 
бшктшгш арттыру, Казахстан Республикасыныц зацдарында белпленген 
шектеулер мен тыйымдарды сактау; 

3.1.7. ©з ю-эрекеттер1мен жэне мшез-кулкымен когам тарапынан сынга 
себеп бермеуге, сын ушш кудалауга жол бермеуге, кемшшктерд1 жою жэне 
ез кызметш жаксарту ушш сындарлы сынды пайдалануга; 

3.1.8. жеке сипаттагы мэселелерд! тешу кезшде когамныц жэне оньщ 
кызметкерлершщ жэне езге де адамдардьщ кызметше ьщпал ету y n i i H 

кызметик жагдайын пайдаланбау; 
3.1.9. шындьщка сэйкес келмейтш мэл1меттерд1 таратпау; 
3.1.10. мушктщ сакталуын камтамасыз ету, ceHin тапсырылган мул1кп, 

оныц шшде автоквлш куралдарын утымды, тшмд1 жэне тек кызметтк 
максатта пайдалану; 

3.1.11. кызметтк тэртшт1 мулпказ сактау, езшщ кызметтк мшдеттерш 
адал, бейтарап жэне сапалы орындау, жумыс уакытын утымды жэне тшмд1 
пайдалану; 

3.1.12. туракты непзде керсетшетш кызметтердщ сапасын арттыру 
женшде шаралар кабылдау, керсетшетш кызметтерд1 тутынушыныц 
сураныстарына тольщ назар аудару; 

3.1.13. занда тэртштк, эюмшшк не кылмыстык жауаптыльщ кезделген 
Tepic кыльщтар мен ©зге де кукьщ бузушылъщтар жасауга жол бермеу. 

3.1.14. юкерлк этикет пен ресми мшез-кульщ ережелерш сактау. 
3.1.15. когам кызметкерлершщ лауазымдьщ мшдеттерш аткару кезшде 

олардыц сырткы келбет! мемлекеттк уйымдардыц беделш ныгайтуга ьщпал 
eTyi, ресми, устамдыльщ пен дэлдкпен ерекшеленетш жалпы кабылданган 
юкерлк стильге сэйкес келу1 тшс. 

3.1.16. когам кызметкерлер1 кызметтш жагдайын жэне онымен 
байланысты мумюндштерд! когамдьщ жэне дши б1рлестктердщ, баска да 
коммерцияльщ емес уйымдардыц муддес! ушш, оныц шинде оларга деген 
квзкарасын насихаттау унин пайдаланбауга тшс; 

3.1.17. когамныц кызметкерлер1, оныц шшде басшыльщ лауазымдарды 
аткаратындар ужымда ездершщ дши сешмдерш ашык керсете алмайды, 
багынысты кызметшшерд1 когамдьщ жэне дши б1рлестктердщ, баска да 
коммерцияльщ емес уйымдардыц кызметше ^аты^уга мэжбурлей алмайды; 

3.1.18. карапайымдыльщ таныту, тшсп кызметтерд! алу кезшде езшщ 
лауазымдьщ жагдайын баса кврсетпеу жэне пайдаланбау; 

3.1.19. ©з тарапынан когамдьщ имандылыкка, тэртш пен каушс1здкке кол 
су гумен уштасатын зацнама талаптарын бузуга жол бермеуге жэне баска 
азаматтарды кукыкка карсы, когамга жат эрекеттер жасауга тартпауга. 

3.1.20. басшылардыц буйрьщтары мен вюмдерш, жогары турган органдар 
мен лауазымды тулгалардыц лауазымдьщ екшеттктер1 шегшде шыгарылган 
шенимдер1 мен нускауларын орындау; 

3.1.21. К^азакстан Республикасыныц зацдарында кезделген жагдайларды 
коспаганда, лауазымдьщ екшеттктерш аткару кезшде алынган, азаматтардыц 
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жеке OMipme, ар-намысы мен кад1р-касиетше эсер ететщ мэл1меттерд1 жария 
етпеуге жэне олардан мундай аппарат берущ талап етпеуге; 

3.1.22. егер когам кызметкершде сыбайлас жемкорлык кукык бузушылык 
туралы аппарат болса, ол мундай кукык бузушыльщтьщ алдын алу жзне 
токтату жоншде кажетп шаралар кабылдауга, онын, шшде жогары турган 
басшыны, когам басшылыгын, уэкшета мемлекеттш органдарды дереу 
жазбаша нысанда хабардар етуге t h i c . иондай-сж. когам к;ызметкер1 аталган 
адамдар мен органдарды оны баска адамдардыц сыбайлас жемкорлык кукык 
бузушылыктар жасауга кощцру жагдайлары туралы дереу жазбаша нысанда 
хабардар етуге мшдетп; 

3.1.24. Кдзакстан Республикасыныц зацнамасына сэйкес мемлекеттш 
органньщ акпараттык ресурстарымен жумыс процесшде акпараттьщ 
каушс1здшт1 камтамасыз ету; 

3.1.25. когам кызметкерше сыбайлас жемкорлыкка непзс1з жария айып 
тагылган жагдайда, ол осындай айып табылган куннен бастап 6ip ай мерз!мде 
оны терюке шыгару жоншде шаралар колдануга тшс. 

3.2. оз к^зырет! шецбершде баскарушылык жэне озге де шеннмдерд! 
дайындау жэне кабылдау кезшде: 

3 .2.1. К,Р колданыстагы нормативтш-кукыктык актшерш, когамныц i u i K i 

T9pTi6i мен ережелерш, когамнын жаргысьггт, «Сыбайлас жемкорлыкка карсы 
ic-кимыл туралы» К,Р Зацынын, нормаларын, осы сыбайлас жемкорлыкка 
Карсы стандарттарды басшыльщка алу; 

3.2.2. сыбайлас жемкорлык кукык бузушылыктар жасауга ьщпал ететш 
жагдайлар жасамау; 

3.2.3. осы сыбайлас жемкорлыкка карсы стандарттармен реттелетш 
когам дык катынастар салаларында кызметп жузеге асыратын жекелеген 
жеке жэне (немесе) зацды тулгалардыц мудделер1 ушш шеппмдер 
кабылдауга жол бермеу. 

3.3. Кэсшкерлж субъектшер1мен шарттык катынастарды журпзу 
кезшде: 

3.3.1. Мемлекеттш сатып алуды жузеге асыру кагидаттарга непзделедк 
- мемлекеттш сатып алу ушш пайдаланылатын акшаны оцтайлы жэне 

тшмд1 жумсау; 
- Кдзакстан Республикасыныц колданыстагы зацнамасында козделген 

жагдайларды коспаганда, элеуети ошм берушшерге мемлекеттш сатып 
алуды отгазу рэс1мше катысу ушш тец мумкшдштер беру; 

- элеуети жетюзушшер арасындагы адал бэсекелестш; 
- мемлекеттш сатып алу процесшщ ашьщтыгы; 
- отандык тауар ещцрушшерге, сондай-ак жумыстар мен корсетшетш 

Кызметтерд1 отандык жетюзушшерге Кдзакстан Республикасы 
ратификациялаган халыкаралык шарттарга кайшы келмейтш шамада колдау 
керсету; 

- мемлекеттш сатып алуга катысушылардыц жауапкершшп; 
- сыбайлас жемкорлык KopiHicTepiHe жол бермеу; 
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- инновацияльщ жэне жогары технологиялык тауарларды, жумыстарды, 
керсетшетш кызметтерд1 сатып алу; 

- сатып алынатын тауарлардагы зияткерлк менппк объектшерше 
кукьщтардыц сакталуы. 

3.3.2. мемлекеттш сатып алуды жоспарлау кезшде оларды жузеге 
асырудыц кажеттшп мен орындылыгын непздеу. 

3.3.3. тауарларды, жумыстарды жзкс херсстшетш кызметтерд1 саны, 
сапасы жэне жетюзу мерз1мдер1 бойынша кабылдауды мемлекеттш сатып алу 
туралы жасалган шарттардыц талаптарына сэйкес катац турде жузеге асыру. 

3.4. Бегде ^йымдар мен т^лгаларга кызмет кврсету кезшде: 
3.4.1. уйымдарга жэне бегде уйымдар мен тулгаларга кызмет керсетуге 

тартылган Кргам кызметкерлер1 когамдык катынастардыц тшст! салаларында 
белпленген талаптарга сэйкес сапалы кызмет керсетуге тию; 

3.4.2. мемлекет реттейтш кызметтер керсетуге шарттар жасасу кезшде 
артьщшылык бермеуге; 

3.4.3. кызметтерд! алу y n i i H тец мумкшджтер беру; 
3.4.3. сыбайлас жемкорльщ кукык бузушыльщтар жасау y u i i H 

алгышарттардыц пайда болу мумющцгш болдырмау. 
3.5. Багыныстылармен карым-катынастагы курылымдык 

бел!мшелердщ басшыларына: 
3.5.1. езшщ мшез-кулкымен бейтараптыктыц, эдшеттшктщ, 

жанкиярльщтьщ, жеке адамныц ар-намысы мен кад!р-касиетше курметпен 
караудыц улпс1 рет1нде кызмет ету; 

3.5.2. меритократия кагидаттарыныц сакталуын камтамасыз ету, кадрлык 
мэселелерд1 шешу кезшде туыстык, жерлеспк жэне жеке бершгендш 
белгшер1 бойынша артьщшылык керсетпеу; 

3.5.3. олардыц кызметшщ нэтижелерш багалау, сондай-ак квтермелеу 
жэне жазалау шараларын колдану кезшде эдщдис пен объективтшк таныту; 

3.5.4. ецбеки, денсаульщты коргауга, тшмд1 кызмет уипн Kay inc i3 жэне 
кажети жагдайлар жасауга, сондай-ак кызметпнлердщ ар-намысы мен кад1р-
касиетше кемсггушшк пен кол сугушылыктын, кез келген нысандарын 
болдырмайтын колайлы моральдык-психологиялык ахуал жасауга 
багытталган шаралар кабылдау; 

3.5.5. кызметтк емес сипаттагы мэселелерд1 шешу кезшде олардыц 
кызметше ьщпал ету ушш кызметпк жагдайын пайдаланбау; 

3.5.6. кукыкка кайшы эрекеттерд1, сондай-ак жалпы кабылданган 
моральдык-этикальщ нормаларга сэйкес келмейтш эрекеттерд1 жасауга 
мэжбурлемеу; 

3.5.7. оларга катысты непзс]з айыптауларга, дерекшк, кад1р-касиетш 
корлау, эдепс1здк жэне дурыс емес мшез-кульщ фактшерше жол бермеу; 

3.5.8. когам басшылыгы акпарат алган куннен бастап 6ip ай мерз1мде 
кызметкерлердщ сыбайлас жемкорлык кукык бузушыльщтар туралы 
e T m i u i T e p i , оны осы бузушыльщтарды жасауга итермелеу жагдайлары, оныц 
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шшде тексерулер уйымдастыру жэне уэюлеги органдарга етшштер ж1беру 
аркылы шаралар кабылдау га мшдеттц 

3.5.9. когам басшылыгы сыбайлас жемкорльщ кукьщ бузушылык 
жагдайлары туралы хабарлаган кызметкерд! осы бузушыльщтарды жасауга 
итермелеу, оныц кукыктарына, бостандьщтары мен зацды мудделерше 
нуксан келтлретш кудалаудан коргау женшде шаралар колдануга мшдеттц 

3.5.10. когамныц басшылары багынъилы ^ызметкерлердщ сыбайлас 
жемкорльщ кукьщ бузушыльщтар жасауыныц алдын алу женшдеп 
лауазымдьщ мшдеттерш орындамаганы немесе тшсшше орындамаганы ушш 
Казакстан Республикасыныц зацдарына сэйкес тэртштк жауаптыльщта 
болады. 

4.6. Сыбайлас жемцорлыцка карсы стандарттарды орындау: 
4.6.1. осы сыбайлас жемкорльщка карсы стандарттарды когамныц барлык 

кызметкерлер1 орындауга мшдеттц 
4.6.2. осы сыбайлас жемкорльщка карсы стандарттарды орындамаганы не 

тшсшше орындамаганы ушш тэртштк немесе материалдьщ жауапкершшк 
К,огамныц бас директорыныц буйрыгымен белгшенедц 

4.6.3. осы сыбайлас жемкорльщка карсы стандарттардыц сакталуы 
(сакталмауы) туралы акпарат К,огам кызметкерлерш аттестаттау жэне 
олардыц жумыс тшмдшгш багалау кезшде пзйдртаяылады. 


